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1. Naam CGO 

 

Collectief Geaccrediteerde Opleidingen 

 

a. Het CGO presenteert zich als zijnde de ‘brancheorganisatie voor CPION en/of SNRO (of 

daaraan gelijk gestelde accreditatie-instellingen qua accreditatieniveau) geaccrediteerde 

opleiders’. 

b. De vereniging is bij oprichting gestart ten behoeve van de waarborging van de kwaliteit 

van geaccrediteerde medische (MBK) en psychosociale (PsBK) opleidingen en heeft, in 

afstemming met haar leden, haar werkveld verbreedt met de kwaliteit van 

geaccrediteerde vakopleidingen/vakdisciplines. 

c. Onder ‘accreditatie’ verstaat de vereniging expliciet ‘het hebben doorlopen van een 

accreditatieprocedure EN het hebben verkregen van accreditatie van de accreditatie-

organisaties Centrum voor Post Initieel Onderwijs Nederland (CPION) en/of Stichting 

Nederlands Register voor Opleidingen (SNRO)’ (of daaraan gelijk gestelde accreditatie-

instellingen qua accreditatieniveau). 

 

2. Adres en overige gegevens 

 

CGO 

P.C. Staalweg 50 

3721TJ Bilthoven  

Telefoon: 06 170 52 592 

E-Mail: secretariaat@cgo-opleiders.nl 

Website: www.cgo-opleiders.nl 

 

3. Dagelijks bestuur 

 

Het dagelijks bestuur bestaat uit : 

• Voorzitter 

• Secretaris 

• Penningmeester 

 

4. Missie statement CGO  

 

Het CGO komt op voor de belangen van haar, CPION en/of SNRO (of daaraan gelijk gestelde 

accreditatie-instellingen qua accreditatieniveau) geaccrediteerde, leden door de positie te 

versterken van het onderwijs binnen de integrale sector, mede met het oog op ontwikkelingen 

richting de toekomst. 

 

Missie 

Het CGO heeft als missie: 

1. het beste uit professionals (opleiders en studenten/therapeuten) halen en deze helpen 

hun ambities te realiseren; 

2. dat leden van het CGO moeten voldoen aan hoge accreditatie eisen en hierop worden 

getoetst door een externe, onafhankelijke, certificerende instelling (CPION en/of SNRO, 

of daaraan gelijk gestelde accreditatie-instellingen qua accreditatieniveau). 

mailto:info@cgo-mpsbk.nl
http://www.cgo-mpsbk.nl/
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Visie 

Onze leden:  

1. vormen voortrekkers op het gebied van het onderwijs in het complementaire veld; 

2. hebben allen het proces van de complexe en onafhankelijke accreditaties, op het 

hoogst haalbare niveau, doorlopen; 

3. mogen gezien worden als opleiders, met een visie en kennis van zaken waar het 

opzet en uitvoering van onderwijs betreft; 

4. zijn trots op de door hen geleverde opleiding(-en) en de daarvan afgeleide bij- en 

nascholingen; 

5. zullen nimmer bij- en nascholingen aanbieden beneden het niveau van de door hen 

geleverde opleiding(-en), juist omdat zij bekend zijn met de in’s en out’s van 

onderwijs en omdat zij hun verworven accreditaties niet in gevaar willen brengen. 

 

Doelstelling 

Het CGO als brancheorganisatie van CPION en/of SNRO (of daaraan gelijk gestelde accreditatie-

instellingen qua accreditatieniveau) geaccrediteerde opleiders is een professioneel 

gesprekspartner voor externe stakeholders. 

 

Uitvoering missie 

Opleiders die professionaliteit en kwaliteit hoog in het vaandel hebben staan sluiten zich aan bij 

het CGO. Zij hebben immers een onafhankelijk accreditatieproces doorlopen (CPION en/of SNRO 

(of daaraan gelijk gestelde accreditatie-instellingen qua accreditatieniveau)) waarmee zij 

aantoonbaar voldoen aan de hoge kwaliteitseisen.  

 

Het CGO 

1. zorgt voor een optimale ondersteuning en belangenbehartiging van haar leden 

middels: 

a. Intern: kwaliteitsverbetering, standaardisering; 

b. Extern: lobby, belangenbehartiging naar overheid, beroepsverenigingen, 

patiëntenverenigingen en ziektekostenverzekeraars; 

2. functioneert, als brancheorganisatie, voor haar SNRO en/of CPION (of daaraan gelijk 

gestelde accreditatie-instellingen qua accreditatieniveau) geaccrediteerde, leden; 

3. laat uitsluitend opleiders toe (als lid) met een SNRO en/of CPION (of daaraan gelijk 

gestelde accreditatie-instellingen qua accreditatieniveau) geaccrediteerde MBK en/of 

PsBK opleiding en/of een SNRO en/of CPION (of daaraan gelijk gestelde accreditatie-

instellingen qua accreditatieniveau) geaccrediteerde vakopleiding. 

 

   

5. Structuur CGO 

 

Dagelijks bestuur, overige leden 

Werkgroepen 
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6. Werkgroepen 

 

Het CGO werkt met werkgroepen. Deelname hieraan is op vrijwillige basis en daar staat geen 

vergoeding tegenover. Op dit moment kennen we de volgende werkgroepen: 

• Werkgroep organisatie 

• Werkgroep permanente educatie 

• Werkgroep eindtermen 

• Werkgroep website 

• Werkgroep communicatie 

• Hand- en spandiensten voor verschillende werkgroepen 

 

7. Rechtsvorm 

 

Vereniging met beperkte bevoegdheid.  

CGO is ingeschreven bij de KvK onder nummer: 65406621. 

 

Er zijn statuten aanwezig. 

 

8. Contributie 

 

Bij aanmelding betalen leden € 100,- beoordelings- en registratiekosten en de jaarlijkse 

contributie zoals zal worden vastgesteld door de algemene vergadering. 

 

Voor het jaar 2022 is de jaarlijkse contributie, in de ledenvergadering, vastgesteld op € 225,- 

jaarlijks met de mogelijkheid deze per 1 januari van elk daarop volgend jaar opnieuw aan te 

passen. 

  

9. Uitsluiting 

 

Bij niet betalen van de contributie. 

 

10. Financiën en financiële aansprakelijkheid bestuur 

 

a. Voor de vergaderingen (bestuursvergaderingen en werkgroepvergaderingen) mogen de 

bestuursleden, voor zover de financiële situatie van het CGO dit toelaat, reiskosten (0,19 per 

km) declareren en consumpties tot een maximum bedrag van € 10,-. declareren. Dit mag 

alleen gebeuren mits er notulen zijn gemaakt van dat wat besproken is. Bij voorkeur worden 

vergaderingen gehouden via de telefoon, Skype, Zoom of Teams. 

b. Zolang het bestuur uitgave doet zoals bepaald binnen de bestaande statuten zijn zij niet privé 

aansprakelijk. 

c. De inkomsten van de vereniging bestaan uit: beoordelings-/inschrijfgelden, contributies en 

andere inkomsten zoals bijvoorbeeld de vergoedingen ontvangen voor het vermelden van 

activiteiten (symposia, congressen, lezingen, enz) van externe partijen die door het bestuur 

i.c. het daarvoor aangestelde bestuurslid zijn/is aangemerkt als van voldoende belang voor 

het CAM-domein om deze op de website van CGO te vermelden. 
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11. Algemene Leden Vergadering (ALV) 

 

3 keer per jaar zullen er ALV’s worden gehouden in de opstartfase. Later kan er beslist 

worden om de frequentie omlaag te halen (minimaal 2 keer per jaar). 

 

12. Locatie vergaderingen 

 

Leden bieden hun opleidingslocatie aan om te vergaderen. Dit wordt per keer vastgesteld. 

 

13. Notulen 

 

Als bestuurders en/of werkgroepleden  in aanmerking willen komen voor financiële compensatie 

dient er door één van de deelnemers notulen gemaakt te worden. Hierin moeten minimaal alle 

aanwezigen genoemd worden en de locatie waar deze vergadering heeft plaatsgevonden. 

Daarnaast moet gemeld worden welke onderwerpen er besproken zijn en wat de uitkomst van 

de bespreking is geweest. 

Deze notulen moeten worden ingeleverd via de mail bij het bestuur en na ontvangst mogen 

eventuele kosten gedeclareerd worden. 

 

14. Digitale gegevens 

 

Alle gegevens van het CGO worden centraal bewaard in een Office365 documenten system. Hier 

worden alle documenten bewaard. Hieronder vallen (maar niet uitsluitend): Ontwikkelde 

beleidsdocumenten, werkgroep documenten, notulen en financiële boekhouding. 

(Nieuwe) Bestuursleden moet toegang worden verschaft aan dit Office365 documentsysteem. 

 

 


